Prefeitura do Municipio de Angatuba
Estado de Sao Paulo

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1 - INFORMAGOES BASICAS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria/Setor requisitante:

Setor de Apoio Administrativo

Nome: Juliana Lopes Lara

Responsavel(is) pela elaboragao: | Cargo / n° de matricula: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social / 3807

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Secretarial/Setor requisitante: Setor de Apoio Administrativo

Nome: Giovane Augusto Camargo Santos

Responsavel(is) pela elaboragao: | Cargo / n® de matricula: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer /
3525

Credenciamento de Oficineiros para atender ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) através de seus nucleos vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento Social e as oficinas desenvolvidas pela
Secretaria de Esporte e Lazer

Especificagdo do objeto:

Natureza do objeto: SERVIGO CONTINUO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugéo
para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administra¢do Publica.

2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

2.1. O PCA deste exercicio néo foi concretizado, porém, a demanda ja estava prevista no planejamento destas
Secretarias, em razéo da existéncia do Chamamento Publico n.° 001/2023 que se encerrara dia 21/08/2025.

3 — DESCRIGAO DA NECESSIDADE

3.1. Oficinas do Social: As oficinas seréo desenvolvidas no @mbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), referenciado ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, bem como em seus
nucleos: Centro de Convivéncia Rolim Rosa, Centro de Convivéncia Valdemar de Meira — Bom Retiro, CCI -
Centro de Convivéncia do Idoso, e respectivos territorios de abrangéncia. Visando ao atendimento de criangas e
adolescentes nas faixas etarias de 6 a 15 anos e de 15 a 17 anos, de jovens e adultos de 18 a 29 anos, adultos
de 30 a 59 anos e de idosos a partir de 60 anos, incluindo também adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa em meio aberto (LA e PSC), pessoas em situagdo de vulnerabilidade social ou inscritos no
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Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o objetivo de promover o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

3.2 O credenciamento de oficineiros se justifica pela necessidade de oferecer atividades socioeducativas e
motoras as criangas e adolescentes. Essas atividades séo fundamentais para promover a inclusdo social, o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e emocionais, bem como fortalecer a convivéncia. Os
oficineiros atuardo diretamente nas unidades, desenvolvendo oficinas e atividades que abrangem diversas éareas,
como artes, recreagdo, musica, teatro, danga e outras expressdes culturais. As oficinas tém como objetivo
proporcionar aos participantes oportunidades de aprendizado, lazer e interagdo, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos, a melhoria da autoestima e promovendo o desenvolvimento integral do sujeito. A
contratagdo de oficineiros & essencial para garantir a oferta continua de atividades especializadas, que
demandam conhecimentos técnicos especificos e metodologias adequadas ao publico-alvo. As oficinas séo uma
ferramenta eficaz no processo de desenvolvimento social e no fortalecimento de vinculos dos participantes. Além
disso, a diversidade de oficinas e profissionais especializados permite atender as necessidades individuais de
cada grupo, garantindo um atendimento personalizado e de qualidade. A auséncia de oficineiros comprometeria
a realizacdo das atividades planejadas, resultando na perda de oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento das criangas e adolescentes. Isso poderia gerar desmotivagdo e baixa adesao as atividades,
além de prejudicar os objetivos socioeducativos das Secretarias envolvidas. Sem o credenciamento, a
organizagdo também teria dificuldades em atrair profissionais qualificados de forma agil e transparente,
comprometendo o atendimento e os resultados esperados.

3.3. Oficinas do Esporte: A oficina tera capacidade de atender em sua totalidade até 200 usuarios, por periodo
de 12 (doze) meses, divididos em turmas. A oficina podera ocorrer até trés vezes na semana (sendo até 6 horas
semanais, de no maximo 2 horas cada turma, e de no maximo até 50 participantes por turma) no periodo da
noite no ginasio de esportes Zizéo e ginasio de esportes Pedro Pedrico. O publico-alvo séo pessoas de 06 a 11
anos, 12 a 17 anos, 18 a 29 anos, 30 a 59 anos e pessoas idosos a partir de 60 anos, onde serdo trabalhados as
dificuldades e os impactos dos movimentos sendo 0s mesmos adaptados as faixas etarias acima referenciadas.

A importancia de uma oficina de Zumba vai além da pratica de atividade fisica, pois une movimento, musica
e interacdo social em um formato dindmico e acessivel, & importante porque alia saude fisica, equilibrio
emocional, convivéncia social e valorizagdo cultural em uma unica atividade.

A oficina de uma oficina de fit dance tem grande relevancia, pois trabalha o corpo de maneira integrada,
combina exercicio fisico, diversdo e socializagdo, sendo uma pratica completa para a saude e qualidade de vida.

Entre os principais pontos, das oficinas de zumba, destacam-se:

e Promogao da saude e bem-estar: contribui para a melhora da capacidade cardiovascular,
fortalecimento muscular, coordenagdo motora e resisténcia fisica, além de auxiliar na prevengao de
doengas ligadas ao sedentarismo.

e Controle do estresse e salide mental: a pratica com musica animada e coreografias divertidas ajuda a
liberar endorfina, reduzindo sintomas de ansiedade, estresse e promovendo mais autoestima e
disposigao.

e Inclusdo e acessibilidade: ndo exige experiéncia prévia em danga, permitindo que pessoas de
diferentes idades e niveis de condicionamento participem de forma leve e prazerosa.

e Socializagao: favorece a integracdo entre os participantes, fortalecendo vinculos comunitarios e criando
um espaco de convivéncia saudavel.

e Estimulo cultural: como as musicas envolvem ritmos latinos e internacionais, também héa contato com
diferentes culturas musicais e expressdes corporais.

Os principais objetivos de uma aula de Fit Dance envolvem tanto aspectos fisicos quanto emocionais e
sociais. Entre eles, destacam-se:

e Promogao da saude e bem-estar: Trabalhar condicionamento fisico, melhorar a resisténcia
cardiovascular, a coordenagao motora e a consciéncia corporal de forma dinamica e prazerosa.
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e Queima calérica e emagrecimento saudavel: Estimular o gasto energético através de movimentos
intensos e continuos, auxiliando no controle de peso e na melhoria da composi¢éo corporal.

e Desenvolvimento da coordenagao e ritmo: Aumentar a percepg¢do musical, a sincronia de movimentos
e a agilidade, tornando o corpo mais responsivo aos estimulos ritmicos.

e Redugao do estresse e melhoria do humor: Proporcionar diversdo e descontra¢do por meio da danga,
liberando endorfina e favorecendo a saude mental.

e Estimulo a socializagdo: Favorecer a integracdo entre os participantes, criando um ambiente de
convivéncia positiva e de incentivo coletivo.

e Aumento da autoestima e confianga:

e Promover a expressao corporal, permitindo que cada participante se sinta mais a vontade com o préprio
corpo e desenvolva seguranga em sua imagem.

4 - DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O objeto néo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto Municipal n® 601/2021.

4.1.2. Ainda, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
por meio de especificagcdes usuais de mercado, nos termos do inciso XlIl do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, os
servigos tém natureza comum.

4.1.3. As particularidades de cada item estarao contidas nas respectivas especificagdes dos materiais no Termo
de Referéncia.

4.2. O prazo de vigéncia inicial da contratacao sera de 12 (doze) meses, na forma dos arts. 106 e 107 da
Lei n® 14.133/2021.

4.2.1. O objeto possui carater continuado, fundamental para a manutengdo das atividades do Setor
requisitante, cujo fornecimento possui necessidades permanentes ou prolongadas.

4.3. Para o problema indicado ser solucionado, entende-se necessario que a futura contratada atenda aos
seguintes requisitos, apresentando:

a. Estar registrado no érgéo de classe das oficinas que exigem registro;
b. Ter experiéncia de no minimo 01 (um) ano de atuagédo na area pleiteada;

c. Nao poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura do Municipio de
Angatuba;

4.3.1 Perfil Técnico Orientador da Oficina de Pintura:
Devera atender a todos os requisitos do item 4.3. e os demais abaixo descriminados:

a. Conhecer técnicas e materiais diversificados de pintura em tecido e a utilizagdo de materiais reciclados,
utilizando técnicas de pintura, praticas artesanais de acordo com normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene e saude;

4.3.2 Perfil Técnico Orientador da Oficina de Informatica:

Devera atender a todos os requisitos do item 4.3. e os demais abaixo descriminados:
a. Possuir conhecimento técnico na area de informatica como: Word, Excel, etc.

4.3.3 Perfil Técnico Orientador da Oficina de Ginastica:

Devera atender a todos os requisitos do item 4.3. e os demais abaixo descriminados:
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Ser formado em Educacdo Fisica e estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Educagéo
Fisica.

4.3.4 Perfil Técnico Orientador da Oficina de Futebol de Campo:
Deveréa atender a todos os requisitos do item 4.3. e os demais abaixo descriminados:

a.

Estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

4.3.5 Perfil Técnico Orientador da Oficina de Treinamento Funcional:

Deveré atender a todos os requisitos do item 4.3. e os demais abaixo descriminados:

a.

Estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia.

4.3.6 Perfil Técnico Orientador da Oficina de Recreagao:

Devera atender a todos os requisitos do item 4.3. e os demais abaixo descriminados:

a.

Ser formado em Educacédo Fisica e estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Educagéo
Fisica.

4.3.7 Perfil Técnico Orientador da Oficina de Zumba e Fit Dance:

Deveré atender a todos os requisitos do item 4.3. e os demais abaixo descriminados:

a.
b.

134

Envolve competéncias especificas que garantem a condugao segura, motivadora e eficiente das aulas;
Formagéo e certificagdo: possuir curso de instrutor de Zumba, em instituigdo reconhecida, garantindo
dominio das metodologias oficiais e conhecimento das normas de seguranga.

Experiéncia comprovada em condugéo de aulas de danga ou atividades fisicas coletivas;

Conhecimento em atividade fisica: nogdes de anatomia, fisiologia e principios do treinamento fisico, a fim
de adaptar exercicios conforme o nivel dos alunos e prevenir lesdes;

Capacidade de ensino: habilidade em conduzir grupos, explicar movimentos de forma clara, demonstrar
postura correta e adaptar a intensidade para iniciantes ou alunos mais avangados;

Dominio musical e ritmico: coordenagdo motora e sensibilidade ritmica para conduzir coreografias com
diferentes estilos musicais (salsa, merengue, reggaeton, samba, entre outros);

Comunicagdo e motivagdo: capacidade de estimular, engajar e criar um ambiente positivo e acolhedor,
mantendo a energia da turma durante toda a aula.

Gestéo de turma e seguranga: atengao as condigdes do espaco fisico, verificacdo de alongamento e
aquecimento, além da observagao individual para garantir que todos pratiquem de forma segura.
Atualizagédo continua: participagdo em workshops, cursos e eventos da area fitness e de danga para
aperfeigoar técnicas e trazer novidades aos alunos.

Nogdes basicas de primeiros socorros: além de cuidado preventivos com a saude dos alunos.

4.3.7. Sustentabilidade

4.3.7.1. Os critérios de sustentabilidade eventualmente estdo inseridos no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis, a futura contratada devera observar:

4.3.8. Da prova de conceito

4.3.8.1. Nao sera necessaria a avaliagao de prova de conceito para aceitabilidade da proposta.

4.3.9. Subcontratagado
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4.3.9.1. Para a contratagdo em questao, é vedada a subcontratagdo, nos termos do artigo 122, § 2° da Lei
Federal n° 14.133/2021.

4.3.10. Garantia da contratagao

4.3.10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n.°
14.133/2021.

4.3.11. Garantia dos servigos

4.3.11.1. O prazo de garantia dos servicos é aquele previsto na Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

4.3.12. Prazo e condi¢gbes minimas para inicio da execugao dos servicos:
4.3.12.1. Inicio da execugéo do objeto: a partir da assinatura do contrato.

4.3.12.2. Os profissionais deverao ter postura adequada e atuar de forma integra com a equipe multiprofissional
e demais areas da institui¢do, além de:

a) Garantia da integridade fisica dos alunos durante as oficinas, protegendo-os de situagdes de risco;
b) Igualdade de tratamento sem quaisquer discriminagdes;
¢) Néo realizar nenhuma cobranca aos alunos e/ou familiar pelos servigos;

4.3.12.3. A contratada se compromete a prestar os servigos com prioridade de atendimento tendo em vista o
interesse publico.

5-LEVANTAMENTO DO MERCADO

5.1. A solugéo pretendida envolve a prestacdo de servigos por profissionais capacitados em diversas atividades
socioeducativas, culturais, esportivas e profissionais, foi realizado levantamento de mercado visando identificar
valores praticados, perfis profissionais disponiveis e modalidades de contratagdo adotadas por outras
administragdes publicas ou instituigdes similares.

5.2. Portanto, foram consultadas bases de dados publicas, sites especializados, editais de credenciamento e
contratagdes diretas por inexigibilidade, bem como realizada pesquisa junto a profissionais autdnomos,
associagdes e instituicdes que atuam com oficinas e formagéo livre. Observou-se que a pratica de
credenciamento é amplamente utilizada pela administragé@o publica, por meio de chamada publica com critérios
técnicos de selegao e fixagado de valores referenciais por hora/aula ou por atividade.

5.3. Durante o levantamento, identificou-se que os valores de mercado praticados por hora/aula variam conforme
a complexidade da atividade, formagao e experiéncia do oficineiro, com valores médios oscilando entre R$ 50,00
e R$ 150,00 por hora/aula. Oficinas de maior especializagdo técnica ou artistica (ex: teatro, audiovisual, musica,
tecnologia) tendem a ter maior valor agregado, enquanto oficinas de cunho mais geral (ex: artesanato,
reciclagem, expressao corporal) apresentam valores mais acessiveis.

5.4. Além disso, observou-se a diversidade de perfis profissionais disponiveis no mercado, desde educadores
populares, artistas independentes, profissionais de educacdo fisica e cultura, até técnicos com formagédo
especifica em areas como empreendedorismo, culinaria, comunicagao, entre outros. Isso reforga a necessidade
de critérios técnicos claros no edital de credenciamento, garantindo a qualidade das atividades a serem
desenvolvidas.
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5.5. O levantamento também evidenciou que o modelo de credenciamento permite maior flexibilidade a
administragdo publica, possibilitando a contratagcdo conforme a demanda e a especificidade dos publicos
atendidos, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5.3. Para solucionar a insuficiéncia de profissionais especializados na rede municipal, foram analisadas trés
metodologias distintas:

SOLUCAO 01: CONCURSO PUBLICO

A contratacdo de oficineiros para execugdo de oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e de
qualificacdo profissional, destinadas a publicos atendidos por programas e politicas publicas da administragéo
municipal, pode ser viabilizada por meio da realizagdo de concurso publico ou processo seletivo simplificado,
conforme a natureza e a necessidade da contratagéo. A solugdo por concurso publico € recomendada quando se
tratar de necessidade permanente da administragdo, com previsdao no plano de cargos e salarios e dotagéo
orcamentaria especifica. Essa modalidade assegura estabilidade ao servidor, continuidade das agdes e fortalece
0 quadro proprio da gestdo publica. Nesse caso, o certame deve prever cargos com atribuicdes compativeis com
a fungéo de oficineiro, definindo escolaridade, areas de atuagéo, carga horéria e critérios de avaliagao técnica e
pratica.

Por outro lado, nos casos em que a demanda € sazonal, varidvel ou vinculada a projetos temporarios
(como convénios, programas federais ou estaduais), pode-se optar por processo seletivo simplificado, com
contratagao por tempo determinado, conforme autorizado pelo inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal. Essa
modalidade permite maior agilidade na contratacdo, respeitando os principios da legalidade, publicidade e
impessoalidade, sendo adequada para atendimento de projetos com prazos definidos ou metas especificas.

Em ambos os casos, € essencial prever critérios objetivos de selegdo, como analise curricular,
entrevistas, provas praticas ou demonstragao de habilidades, considerando que a atuagéo do oficineiro exige néo
apenas formacgdo técnica, mas também capacidade de comunicagao, lideranga e dominio das metodologias
participativas. A realizagdo do concurso ou processo seletivo deve ser precedida de planejamento, elaboragéo de
edital com ampla divulgacdo, definicdo clara dos perfis profissionais buscados e cronograma de execugao.
Também é importante assegurar que a contratagdo esteja alinhada as diretrizes dos 6rgaos de controle, a
legislacdo vigente e as necessidades reais dos equipamentos publicos que ofertarao as oficinas.

Assim, a solugdo por concurso publico ou processo seletivo para oficineiros representa uma forma
transparente e técnica de suprir demandas da administragdo publica, garantindo qualidade na execucdo das
atividades e valorizacdo dos profissionais da area.

SOLUCAO 02: PREGAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DOS PROFISSIONAIS

A contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de oficineiros visa atender as demandas de
execucao de oficinas tematicas, socioeducativas, culturais, esportivas e de qualificagdo profissional, destinadas a
publicos atendidos por equipamentos publicos e programas municipais, como CRAS, CREAS, SCFV, escolas,
centros culturais, projetos de juventude e outros servigos socioassistenciais, educacionais ou comunitarios, aulas
no Ginasio de Esportes Zizéo e Pedro Pedrico.

Essa modalidade de contratagdo permite a administracdo publica contar com uma empresa que
disponha de estrutura organizacional e técnica para disponibilizar profissionais qualificados em diversas areas do
conhecimento e da pratica social, conforme demanda especifica de cada projeto ou publico-alvo. A empresa
contratada sera responsavel pela selecdo, capacitacdo, gerenciamento e fornecimento dos oficineiros,
assegurando que os profissionais atendam aos requisitos minimos exigidos pela administragdo, como formagéo
técnica, experiéncia prévia, habilidade de atuagdo com diferentes faixas etarias e dominio de metodologias
participativas. A empresa também devera garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
legais, mantendo a administragdo publica isenta de vinculos diretos com os profissionais.
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As oficinas a serem executadas poderdo abranger temas diversos, tais como: artesanato, culinaria,
teatro, musica, danga, grafite, esportes, educagao ambiental, empreendedorismo, tecnologia, comunicagao, entre
outros, sendo a empresa responsavel por apresentar planos de aula, cronogramas e relatorios de execucao,
conforme exigéncias contratuais. A contratagdo serd realizada por meio de licitagdo, preferencialmente na
modalidade pregéo eletronico ou concorréncia, com julgamento pelo critério de técnica e prego ou menor preco
por lote/hora de oficina, assegurando a economicidade e a qualidade do servigo prestado. O edital devera prever
critérios objetivos de habilitagao técnica, comprovacdo de experiéncia anterior com fornecimento de profissionais
para oficinas e a obrigatoriedade de substituicdo imediata de profissionais que ndo atendam as exigéncias ou
apresentem desempenho insatisfatério.

Essa solugdo permite agilidade na implantacdo das oficinas, flexibilidade na composigéo das turmas,
diversidade tematica e cobertura territorial, a0 mesmo tempo em que transfere a empresa contratada a
responsabilidade pela gestdo operacional dos oficineiros. E especialmente indicada quando ha necessidade de
execucao simultanea de oficinas em diferentes locais, com perfis variados de instrutores, e em curto prazo

SOLUGAO 03: CREDENCIAMENTO DOS PROFISSIONAIS

O credenciamento de profissionais, previsto no art. 79 da Lei n° 14.133/2021 e regulamentado pelo
Decreto Municipal n® 843/2024, apresenta-se como a solu¢do mais eficiente e flexivel. Esse modelo permite a
contratagdo paralela e ndo excludente de diversos oficineiros, garantindo maior capilaridade no atendimento da
rede municipal. A auséncia de limitagdo quanto ao numero de credenciados assegura que todos os profissionais
que cumprirem os requisitos estabelecidos possam prestar os servigos, evitando a escassez de profissionais.
Ademais, a distribuicdo da demanda pode ser realizada com base em critérios objetivos, garantindo equidade e
eficiéncia na alocagao dos atendimentos. Além disso, por permitir a contratagdo continua de novos profissionais,
esse modelo evita os entraves de um processo licitatdrio tradicional, garantindo maior previsibilidade e
seguranca na prestagao dos servigos.

5.3. Anédlise comparativa das solugoes evidenciadas:

SOLUGAO PROS CONTRAS

o Baixa adesao e alta rotatividade dos profissionais
técnicos;

o Lentidao do processo e longo prazo para
realizagdo do concurso;

o Impacto na folha de pagamento.

o Necessidade de previsdo legal — cargos criados
por lei, atribuigdes compativeis, plano de carreira
de dotagdo orgamentéria.

o Profissionais com vinculo estavel;

¢ Maior controle sobre a prestagao dos
Concurso Publico Servicos.

o Valorizag&o do servigo publico e
fortalecimento da carreira publica.

¢ Dependéncia de uma Unica empresa;

o Risco de descontinuidade do servico;

o Menor controle da Administragdo sobre a
execugao dos servigos;

o Custo elevado;

o Menor controle direto sobre o profissional.

o Contratac&o &gil;
o Empresa responsavel por disponibilizar os
médicos.

Pregao para Contratagao de
Empresa Especializada

o Maior flexibilidade e capilaridade no
atendimento;
e Possibilidade de mudltiplos profissionais

o Exige estrutura de gestéo eficiente para garantir a
equidade na distribui¢do das oficinas;
e Controle administrativo mais rigoroso para

Credenciamento de credenciados, acompanhamento da execugao dos servigos;
Profissionais Especialistas | e Critérios objetivos para distribuigao da P . ol  SEIVIGOS,
demanda: odRequzr ampla divulgagéo e seleg&o técnica
o Atendimento descentralizado em unidades adequada.
publicas.
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6 — DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solugdo adotada para suprir a necessidade da Administragdo Publica Municipal é o credenciamento de
profissionais especialistas, fundamentado no art. 79 da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n°® 843/2024.

6.1.1. A solugdo proposta consiste na realizagdo de procedimento de credenciamento de oficineiros, pessoas
fisicas ou juridicas, para prestacdo de servicos na forma de oficinas tematicas, culturais, socioeducativas,
esportivas ou de qualificacéo profissional, conforme demanda da administragéo publica. O credenciamento sera
operacionalizado por meio de chamada publica, com ampla divulgagao e critérios objetivos de habilitagéo
técnica, permitindo a administragéo a formagado de um banco de prestadores de servigo habilitados, os quais
poderao ser convocados conforme a necessidade de cada equipamento publico ou programa governamental.

6.1.2. Essa solugdo € especialmente adequada para servigos de natureza eventual, diversificada e com alta
rotatividade de tematicas, como ocorre nos servigos de convivéncia (SCFV), centros culturais, programas de
juventude, agdes de assisténcia social, educacdo complementar e projetos financiados por convénios ou
transferéncias voluntarias. Além das aulas ministradas em ginasios de esportes as quais estimulam atividades
fisicas diversificadas. O modelo possibilita a contratagdo por demanda e por atividade executada (hora/aula ou
oficina), sem vinculo empregaticio com o poder publico, garantindo maior flexibilidade operacional e controle de
custos.

6.1.3. Cada oficineiro sera selecionado de acordo com seu perfil técnico, experiéncia comprovada na area
proposta e adequacdo a tematica desejada, sendo firmado contrato ou termo de compromisso individual com
base na tabela de valores estabelecida no edital de credenciamento. A adogéo do credenciamento como solugao
assegura:

Atendimento descentralizado e agil;

Diversificagdo de contetdos ofertados;

Possibilidade de substituicdo imediata de profissionais;
Compatibilidade com agdes de curto, médio ou longo prazo;
Transparéncia e isonomia no processo de selegdo dos prestadores.

6.1.4. Além disso, 0 modelo atende ao interesse publico ao permitir que o municipio contrate conforme
necessidade real, sem manter custos fixos, e garanta que os servigos ofertados estejam sempre alinhados aos
objetivos e as metas dos programas e politicas publicas em execugdo. Dessa forma, o credenciamento de
oficineiros configura-se como uma solucéo eficiente, flexivel, legalmente adequada e economicamente viavel,
promovendo qualidade e diversidade nas atividades ofertadas a populagéo.

6.1.5. Diante dessas dificuldades, o credenciamento de profissionais surge como a solugdo mais eficaz e
vantajosa para a realidade do municipio. Diferente das demais solugdes, o credenciamento ndo restringe a
prestacdo dos servicos a uma unica empresa nem impde a rigidez de um vinculo empregaticio, cujos prazos
processuais ndo atendem de imediato a necessidade de Administracdo Publica, proporcionando maior
flexibilidade na execugdo contratual. Com isso, a Prefeitura néo fica @ mercé de um Unico prestador e pode
contar com um numero ampliado de profissionais, assegurando melhor assisténcia a saude da populagéo.

6.1.6. Além da ampliagdo do atendimento, o credenciamento reforca a ideia de que uma contratagéo publica ndo
deve ser pautada apenas pelo menor prego, mas sim pela economicidade, havendo qualidade e amplo
atendimento ao interesse publico. A descentralizacdo dos servigos, aliada a possibilidade continua de
credenciamento de novos profissionais conforme a demanda, garante maior previsibilidade e seguranca na
prestacdo dos servicos médicos especializados. Assim, essa modelagem contratual se consolida como a mais
equilibrada para o municipio, permitindo que a Administracdo estabelega critérios objetivos para a distribuigao
dos atendimentos e assegure um servico eficiente e acessivel a toda populagao.

6.2. O credenciamento € a alternativa mais adequada para a prestacédo das oficinas no municipio, considerando
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que o preenchimento das vagas por meio de concurso publico ndo € viavel no momento, haja vista ndo haver
vagas em aberto no momento, e a sua abertura no momento ndo se torna a melhor e a mais rapida solucio.

6.2.1. Transcrevo, complementarmente, o Acérdao 3.567/2014, também do TCU:

[...] O credenciamento é hipbtese de inviabilidade de competicdo ndo expressamente mencionada no art.
25 da Lei 8.666/1993 (cujos incisos sdo meramente exemplificativos). Adota-se o credenciamento
quando a Administragao tem por objetivo dispor da maior rede possivel de prestadores de servigos.
Nessa situagéo, a inviabilidade de competigdo ndo decorre da auséncia de possibilidade de competicéo,
mas sim da auséncia de interesse da Administragdo em restringir o nimero de contratados. (Acérdao
3.567/2014-TCU-Plenario, relator ministro José Mucio Monteiro, revisor ministro Benjamin Zymler).

6.2.2. O credenciamento é um instrumento adequado quando ha necessidade de ampliar a rede de prestadores
de servigco de forma néo excludente, garantindo flexibilidade e eficiéncia na contratacdo, desde que respeite 0s
principios da isonomia, impessoalidade e economicidade, conforme Acérdao 2.977/2021 do TCU:

O credenciamento é legitimo quando a administragdo planeja a realizagdo de multiplas contratagdes de
um mesmo tipo de objeto, em determinado periodo, € demonstra que a opgéo por dispor da maior rede
possivel de fornecedores para contratacdo direta, sob condi¢des uniformes e predefinidas, € a Unica
viavel ou é mais vantajosa do que outras alternativas para atendimento das finalidades almejadas, tais
como licitagdo Unica ou multiplas licitagbes, obrigando-se a contratar todos os interessados que
satisfagam os requisitos de habilitagdo e que venham a ser selecionados segundo procedimento objetivo
e impessoal, a serem remunerados na forma estipulada no edital. (Acordédo 2.977/2021 — Plenario — rel.
Min. Weder de Oliveira).

6.3. A operacionalizagdo do credenciamento ocorrera por meio de um chamamento publico, no qual serdo
estabelecidos os critérios para participacdo, os requisitos técnicos e as regras para prestacdo dos servigos. Os
profissionais interessados deverdo apresentar documentacdo comprobatoéria de sua qualificagéo e regularidade
juridica e fiscal, conforme previsto no edital.

6.4. A alocagéo das oficinas sera realizada de maneira objetiva, respeitando a igualdade de oportunidade entre
os credenciados. De acordo com o art. 9° do Decreto Municipal n° 843/2024, a distribuicdo da demanda seguira
critérios previamente definidos, permitindo que a Administragéo tenha maior controle sobre a oferta dos servigos
e evite desigualdades na contratagdo. Além disso, as oficinas poderéo ser realizadas tanto nas dependéncias da
Secretaria de Desenvolvimento Social, CRAS, e unidades descentralizadas da referida secretaria no municipio
quanto _em unidades privadas dos profissionais credenciados, ampliando a cobertura assistencial e
proporcionando mais acessibilidade a populagéo.

6.5. Entre os beneficios do credenciamento, destaca-se a flexibilidade na adesdo de profissionais, permitindo
que novos especialistas ingressem no quadro sempre que necessario, sem a limitagdo de um quantitativo fixo,
como ocorre nos concursos publicos e nas contratagdes por pregéo. Esse modelo possibilita a ampliagcao da
rede de atendimento conforme a variacdo da demanda, garantindo maior eficiéncia na gestdo da saude
municipal.

6.6. Sob o aspecto econdmico, o credenciamento proporciona um modelo de remuneragdo mais racional €
vantajoso para a Administragdo. Diferentemente da contratagdo via concurso publico, que geram custos fixos
elevados com encargos trabalhistas e previdenciarios, o credenciamento possibilita pagamentos proporcionais a
efetiva prestacdo do servigo, otimizando a aplicagao dos recursos publicos. Além disso, os valores estabelecidos
no edital garantem previsibilidade orgamentaria, permitindo um planejamento financeiro adequado.

6.7. No que tange a qualidade das oficinas, o credenciamento permite a fixagdo de critérios rigorosos de
habilitagdo, garantindo que apenas profissionais devidamente qualificados sejam credenciados. A Administragéo
podera implementar mecanismos de fiscalizagdo continua para assegurar a regularidade da aplicabilidade das
oficinas, assim como a frequéncia dos educadores e educandos e o fiel cumprimento da grade curricular
ofertada.

6.8. Dessa forma, o credenciamento se apresenta como a solugdo mais eficiente para suprir a necessidade de
profissionais especializados no municipio, permitindo uma contratacdo agil, flexivel e economicamente viavel,
assegurando a ampliagdo do acesso as oficinas de diversas modalidades ofertadas e a melhoria da qualidade da
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assisténcia prestada a populagéo.
6.9. Da hipotese de credenciamento aplicada

6.9.1. O inciso | do art. 79 da Lei n°® 14.133/2021 estabelece que o credenciamento pode ser utilizado na hipdtese
de contratacdo "paralela e nao excludente”, ou seja, quando a Administragdo necessita contar com maultiplos
prestadores de servigo atuando simultaneamente, sob condi¢des uniformes e predefinidas, sem que haja
exclusividade de um Unico contratado. Esse modelo é especialmente aplicavel ao credenciamento de oficineiros,
pois permite que a Administragdo amplie a rede de atendimento a populagéo, garantindo maior flexibilidade e
eficiéncia na prestagao dos servigos sociais € de esporte.

6.9.2. Dessa forma, a Administracdo pode estabelecer critérios objetivos para que todos os profissionais que
atendam aos requisitos de habilitagdo possam prestar os servigos, sem um limite rigido de contratados,
garantindo assim a disponibilidade continua de especialistas para atendimento a populagao.

6.9.3. Outro aspecto relevante do credenciamento paralelo € ndo excludente é a possibilidade de distribuir a
demanda entre diversos profissionais de forma isonémica, evitando a sobrecarga de um unico prestador e
assegurando um atendimento descentralizado e eficiente. Essa modelagem também reduz a dependéncia da
Administracdo em relagdo a uma Unica empresa terceirizada, como ocorreria em uma contratagéo convencional
via pregéo, permitindo um atendimento mais diversificado e acessivel.

6.9.4. Portanto, o credenciamento com base no inciso | do art. 79 da Lei n° 14.133/2021 representa uma solugéo
estratégica para suprir a caréncia de profissionais capacitados para as oficinas na rede de atendimento social e
de esporte, assegurando que a populagdo tenha acesso continuo as oficinas ofertadas, sem a rigidez dos
modelos tradicionais de contratagéo e sem comprometer a eficiéncia e a transparéncia na execugao contratual.

6.10. Critérios de distribuicao das demandas

6.10.1. A distribuicdo das demandas seguiré a ordem cronoldgica de credenciamento. Esse critério assegura que
todos os profissionais habilitados sejam convocados de maneira objetiva, sem qualquer subjetividade na escolha.
O acionamento ocorrera por meio de sistema informatizado ou outro meio oficial estabelecido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, possibilitando a transparéncia e rastreabilidade do processo.

6.10.2. Os credenciados seréo acionados conforme a ordem de ingresso no cadastro de prestadores, levando
em consideracdo a data e hora da manifestacdo de interesse em se credenciar. Sendo assim, o primeiro
credenciado sera o primeiro a ser acionado e, conforme realizar as oficinas sera seguido pelo proximo da lista.
Para evitar a concentragdo da demanda em poucos prestadores e garantir a distribuicdo equitativa, podera ser
estabelecido um limite maximo de atendimentos sequenciais antes do acionamento do préximo credenciado.
Essa medida impede a monopolizagédo dos servigos e amplia a participacdo de todos os credenciados.

6.10.3. Os credenciados poderdo manifestar sua disponibilidade para atendimento sempre que houver demanda.
Esse modelo permite que aqueles com agenda disponivel sejam acionados com maior celeridade, evitando
esperas prolongadas e otimizando o fluxo de atendimento. Para garantir a equidade na distribui¢do, um sistema
de rodizio podera ser adotado, evitando que sempre os mesmos credenciados apliquem as oficinas enquanto
outros permanecem sem demanda.

6.10.4. Todas as convocagbes serdo registradas, garantindo transparéncia no processo de distribuicdo da
demanda. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social um controle detalhado sobre as oficinas realizadas
por cada credenciado, assegurando que o acionamento respeite os principios da impessoalidade e isonomia.
Caso um credenciado ndo possa assumir a oficina no momento da convocagdo, a demanda sera
automaticamente repassada ao proximo disponivel, sem prejuizo de futuras convocacoes.

6.10.5. Para evitar que um Unico credenciado absorva a maior parte das demandas, podera ser estipulado um
limite de oficinas sequenciais antes de passar ao préximo credenciado da lista. Esse critério assegura que todos
tenham oportunidade de execugao dos servigos e evita desigualdade na distribuicdo. A definicdo desse limite
podera considerar fatores como demanda de inscritos, oficinas diversas entre si e capacidade operacional de
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cada prestador.

6.10.6. A fim de garantir maior eficiéncia e controle na distribuicdo das demandas, podera ser utilizado um
sistema informatizado de gestdo, no qual os credenciados registram sua disponibilidade e sdo acionados
automaticamente conforme as regras estabelecidas. Esse sistema possibilita auditoria continua e evita qualquer
tipo de interferéncia subjetiva no processo.

6.10.7. Credenciados que reiteradamente ndo atenderem as convocagdes sem justificativa plausivel poderao ser
suspensos temporariamente do rodizio de distribuicdo. Essa medida visa garantir que a populagdo tenha
disponivel todas as oficinas ofertadas e que apenas prestadores efetivamente disponiveis sejam acionados. A
exclusdo definitiva do credenciamento podera ocorrer nos casos previstos em contrato ou regulamento
especifico.

6.10.8. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria de Esporte e Lazer, realizardo revisdes
periodicas da metodologia de distribuicdo das demandas para identificar possiveis ajustes e garantir que o
critério adotado continue sendo eficiente e justo. Sugestdes dos credenciados e usuarios poderdo ser
consideradas para eventuais aprimoramentos no modelo de acionamento.

6.11. Duragao do credenciamento e do contrato

6.11.1. No procedimento de credenciamento a Administracao deve divulgar e manter & disposigao do publico, em
sitio eletrénico oficial, o edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente
de novos interessados.

6.11.2. Tendo em vista que trata-se de uma inovagdo na forma de contratar este objeto no municipio e com o
intuito de fomentar, especialmente, o comércio local da regido, sugerimos que o edital de chamamento publico
fique vigente por PRAZO INDETERMINADO.

6.11.2.1. Ferrando Rossa (2024), advogado, instrutor e consultor em Licitagdes e Contratos, disse em matéria
publicada no Portal de Compras Publicas’, que “um dos requisitos mais importantes serd a construgéo e
publicagéo do edital de ‘chamamento publico’, convocando a todos o0s interessados, que possam atender aos
requisitos previstos, permitindo o cadastramento de novos interessados por periodo indeterminado”.

6.11.2.2. Ainda sob o revogado regime legal da Lei n° 8.666, de 1993, a Advocacia Geral da Unido (AGU), no
PARECER n° 0003/2017/CNU/CGU/AGU, j4 adotava o posicionamento de que ‘E admissivel o estabelecimento
de vigéncia indeterminada ao credenciamento, com inexisténcia de prazo limite para que 0s interessados
possam comparecer e Se credenciar perante a Administragdo Publica, sem prejuizo de alteragdo ulterior das
regras de credenciamento’.

6.11.2.3. Vale lembrar que por motivos de conveniéncia e de oportunidade da Administracdo, o edital de
credenciamento podera ser revogado.

6.11.3. O prazo de vigéncia do primeiro instrumento de contrato firmado através do credenciamento sera de 12
(doze) meses, valendo a data de assinatura como termo inicial de vigéncia. Ainda, o prazo contratual podera ser
prorrogado, observando-se o limite previsto na legislagéo aplicada, desde que continue sendo vantajoso para a
Administragéo.

6.11.3.1. Por se tratar de um servigo continuo, aquele previsto no art. 107 da Lei n° 14.133/2021, as
prorrogacgdes poderdo ser sucessivas, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital
e que a autoridade competente ateste que as condigbes e 0S pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das
partes.

6.11.3.2. Os demais contratos firmados no decorrer da vigéncia do credenciamento terdo o mesmo final

' Disponivel em: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/blog/a-evolucao-do-credenciamento-na-lei-14-133-21-e-0-decreto-federal-
11-878-2024-218
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de vigéncia do primeiro credenciado, para posterior prorrogacao de todos ao mesmo tempo, visando um
melhor gerenciamento dos contratos pelo gestor, bem como para o manejo equitativo dos quantitativos
para a renovagao dos contratos.

6.12. Vedacao a participagao de consorcio

6.12.1. A Lei n® 14.133, de 2021, estipula no art. 15 que, salvo vedagao devidamente justificada no processo
licitatério, pessoa juridica poderd participar de licitagdo em consorcio. A vedacdo quanto a participagéo de
consorcio de empresas no presente procedimento néo limitara a competitividade.

6.12.2. A participacdo de consorcios é recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou
vulto”, o que n&o seria 0 caso do objeto sob exame. Ndo ha nada que justifique a participacdo de empresas em
consorcios no objeto em aprego. Ele ndo se reveste de alta complexidade, tampouco € de grande vulto
econdmico, ou seja, o estudo técnico preliminar ndo traz nenhuma caracteristica propria que justificasse a
admissé@o de empresas em consorcio.

6.12.3. A admiss&o de consorcio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor econdmico atenta contra
o principio da competitividade, pois permitiria, com o aval da Administragdo Publica, a unido de concorrentes que
poderiam muito bem disputar entre si, violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo
ainda a vantajosidade buscada pela Administragao.

6.12.4. Como ja dito, a auséncia de consorcio nao trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em
regra, a formagao de consorcios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade
ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigbes de suprir 0s requisitos de
habilitacdo exigidos. Nesses casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o numero de participantes, admite a
formacgao de consorcio.

6.12.5. Entao, neste caso, a Administracdo, com vistas a aumentar o numero de participante se ao aferimento de
condigdes (economicidade e eficiéncia) que atendam o interesse publico, VEDA a participagao de empresas
constituidas na forma de consércio.

6.12.6. Tal decisdo é razoavel, necessaria e adequada, tendo em vista que esta tem o cond@o de exatamente
afastar a restrigdo a competicao e, consequentemente, proporcionar maior eficiéncia e economicidade ao ato.

6.13. Vedagao a participagao de cooperativa
6.13.1. Na Lei n°® 14.133, de 2021, estabeleceu-se no art. 9°, inciso |, alinea ‘a”:

Art. 9° E vedado ao agente publico designado para atuar na 4rea de licitagdes e contratos, ressalvados
0s casos previstos em lei: | - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que: a)
comprometam, restrinjam ou frustrem o caréter competitivo do processo licitatério, inclusive nos casos
de participagao de sociedades cooperativas [...]". (grifo nosso).

6.13.2. A participacdo de sociedade cooperativa ndo sera admitida, pela natureza do servigo, conforme disposto
na Sumula n°® 281 do TCU:

E vedada a participagao de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo
como & usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinag&o juridica entre
o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade. (Acérdéo 1.789/2012 — Plenéario —
rel. Min. José Mucio Monteiro).

6.14. Vedacao a participagao de pessoa fisica

6.14.1. Ao permitir apenas o credenciamento de pessoas juridicas, a Administragdo Publica reforga o controle
sobre a regularidade fiscal, trabalhista e sanitaria dos prestadores de servico. Empresas possuem estrutura
administrativa que facilita a fiscalizagdo e o cumprimento das obrigagdes contratuais, além de proporcionar maior
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estabilidade na prestagéo dos servicos.

6.14.2. Outro fator determinante para a vedacg&o da participacdo de pessoas fisicas € a necessidade de garantir
continuidade e escalabilidade no atendimento. Com a possibilidade de que os servigos sejam prestados dentro
das unidades de atendimento do SMDS, a Administragdo deve ter seguranga quanto a disponibilidade dos
profissionais e a capacidade de reposicdo em caso de afastamentos, o que € mais viavel quando ha uma
estrutura juridica consolidada por tras da prestagéo do servigo.

6.14.3. Além disso, a exigéncia de credenciamento de pessoas juridicas mitiga riscos trabalhistas, uma vez que a
relagdo entre o poder publico e os credenciados se mantém dentro dos limites da prestacao de servigos, sem
que haja vinculo empregaticio. Isso resguarda a Administracdo de possiveis encargos e passivos trabalhistas,
garantindo que a contratagao ocorra dentro dos principios da economicidade e da seguranca juridica.

6.14.4. Portanto, a impossibilidade de participagdo de pessoa fisica no credenciamento, decorre da necessidade
de assegurar um modelo eficiente, juridicamente seguro e operacionalmente viavel, que permita a manutengéo
continua dos atendimentos e a melhor gestéo dos oficineiros disponiveis para a populagéo.

6.15. Da qualificacao técnica

6.15.1. Comprovacao de aptidao para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagédo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

6.15.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas: comprovacgao de prestacao de servigos
com caracteristicas pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo, com no minimo 01 (um) ano de
experiéncia nao concomitante.

6.15.3. A exigéncia de atestados de capacidade técnica que comprovem a prestacao de servigos compativeis
com o objeto da licitagdo, com experiéncia minima de 01 (um) anos, ainda que ndo concomitantes, encontra
respaldo legal no § 5° do art. 67 da Lei Federal n° 14.133/2021, que admite tal requisito em contratacdes de
servigos continuos.

6.15.4. Essa previsao legal foi reconhecida como legitima pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), desde que a
Administracdo justifique tecnicamente a pertinéncia da exigéncia em fungéo da natureza do objeto licitado. O
Acdrdao n° 924/2022 - Plenario reforga que a exigéncia de experiéncia minima, por prazo determinado, pode ser
aceita como medida excepcional, devendo estar vinculada a elementos objetivos que evidenciem a necessidade
de qualificagdo minima para a adequada execugao contratual.

6.15.6. Essa exigéncia visa garantir que a empresa contratada possua historico consistente de atuagdo com
alunos e oficinas. A experiéncia minima de 01 (um) ano assegura nao apenas a maturidade da solugao ofertada,
mas também o dominio técnico da contratada.

6.15.7. Assim, o histérico de, no minimo, trés anos de atuagdo comprovada constitui critério legitimo de
qualificacdo técnica e requisito essencial a adequada execugdo do objeto, garantindo maior seguranca juridica,
eficiéncia administrativa e aderéncia institucional a proposta de transformagéo digital.

7.1. Do local de prestagao dos servigos

7.15.1. A prestag@o das aulas das oficinas ofertadas ocorrera tanto nas unidades descentralizadas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, como nos Ginasios de Esportes Zizéo e Pedro Pedrico. A defini¢do do
local de atendimento sera estabelecida de maneira estratégica, visando a melhor organizagao e eficiéncia na
prestacédo dos servigos, considerando a infraestrutura disponivel e as necessidades da populagéo.

7.15.2. Uma vez credenciada, a empresa devera formalizar, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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Social e a Secretaria de Esporte e Lazer, os locais onde serdo ministradas as oficinas.

7.15.3. Nos casos em que o atendimento ocorrer nas unidades descentralizadas municipais, os profissionais
deverdo seguir os protocolos e regulamentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. A estrutura fisica, equipamentos e insumos necessarios seréo disponibilizados pelo municipio, sendo
responsabilidade do credenciado cumprir com os horarios e critérios de atendimento previamente acordados.

7.15.4. A alternancia entre os locais de atendimento podera ocorrer conforme a necessidade da Administragcao
Publica, sempre com anuéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Secretaria de Esporte e
Lazer e do credenciado. Essa flexibilidade visa aperfeicoar a cobertura dos servigos de oficinas municipais,
garantindo que a populagéo tenha acesso continuo e eficiente aos atendimentos necessarios.

7.15.5. Independentemente do local de prestacdo dos servigos, o credenciado devera seguir rigorosamente as
diretrizes estabelecidas pelo municipio, assegurando a qualidade, pontualidade e eficiéncia das oficinas.

8 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. Entende-se necesséria a contratagdo dos seguintes itens e quantitativos:

dd de Quantidade (hora
e Descricao alo ario
e A

1 Prestacéo de servigos de orientadores oficinas — Pintura R$/hora R$ 35,00 720
2 Prestacéo de servigos de orientadores oficinas — Informatica R$/hora R$ 35,00 480
3 Prestac&o de servigos de orientadores oficinas — Ginastica R$/hora R$ 35,00 720
4 Prestacéo de servigos de orientadores oficinas — Muay Thai R$/hora R$ 35,00 720
5 Prestag&o de servigos de orientadores oficinas — Capoeira R$/hora R$ 35,00 720
6 Prestac&o de servigos de orientadores oficinas — Treinamento Funcional R$/hora R$ 35,00 720
7 Prestagdo de servigos de orientadores oficinas — Futebol de Campo R$/hora R$ 35,00 720
8 Prestag&o de servigos de orientadores oficinas — Ballet R$/hora R$ 35,00 720
9 Prestagao de servigos de orientadores oficinas — Recreagao R$/hora R$ 35,00 720
10 Prestacéo de servigos de orientadores oficinas — Danga R$/hora R$ 35,00 720
1 Prestag&o de servigos de orientadores oficinas — Jiu Jitsu R$/hora R$ 35,00 720
12 Prestacéo de servigos de orientadores oficinas — Ginastica Ritmica R$/hora R$ 35,00 720
13 Prestacéo de servigos de orientadores oficinas — Zumba e Fit Dance R$/hora R$ 70,00 360

8.2. As unidades e especificagdes de itens presentes na tabela séo justificadas com base nos seguintes critérios:

a) Com base na execucdo dos Contratos n°® 076/2023; 079/2023; 080/2023; 081/2023; 082/2023 085/2023;
088/2023; e

b) Série histdrica das inscri¢des e oficinas realizadas anteriormente no municipio.
c) Pesquisa no PNCP

8.3. Para as situagOes expressas nas alineas anteriores, foi considerado um ajuste a maior das estimativas,
buscando arredondar a mesma para que se possa ter um controle mais uniforme acerca dos servigos e, ainda,
garantir o pleno atendimento as demandas da municipalidade.

8.4. As quantidades expressas sdo estimativas e representam a previsédo de contratagdo anual, porém n&o
representam certeza de contratagdo de toda quantidade estipulada, pois seréo contratadas de acordo com as
demandas do Municipio, respeitando-se a distribuicdo igualitaria das cotas entre os credenciados, conforme art.
79, inciso | da Lei n® 14.133/2021.
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9 - ESTIMATIVA DE VALORES

9.1. O valor estimado total desta contratagdo é de R$ 319.200,00 (trezentos e dezenove mil e duzentos reais),
conforme meméria de calculo constante no Anexo | do ETP, estando em consonéncia com o disposto no § 1° do
art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.2. Os valores unitarios e totais estimativos de cada item se encontram resumidos na tabela abaixo:

dd de alo Quantidade alor R$ alor R
De ao
ediga ario oras) Anua ensa A
1 Prestacao de servigos de orientadores oficinas — Pintura R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
2 Prestagao de servigos de orientadores oficinas — Informatica R$/hora R$ 35,00 480 R$ 1.400,00 | R$ 16.800,00
3 Prestacéo de servigos de orientadores oficinas — Ginastica R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
4 Prestacao de servigos de orientadores oficinas — Muay Thai R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
5 Prestac&o de servigos de orientadores oficinas — Capoeira R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Prestag&o de servigos de orientadores oficinas — Treinamento
6 R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Funcional
Prestag&o de servigos de orientadores oficinas — Futebol de
7 R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Campo
8 Prestagao de servicos de orientadores oficinas — Ballet R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
9 Prestacéo de servigos de orientadores oficinas — Recreagéo R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
10 Prestago de servicos de orientadores oficinas — Danga R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
1 Prestag&o de servios de orientadores oficinas — Jiu Jitsu R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Prestac&o de servigos de orientadores oficinas — Ginastica
12 ) R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Ritmica
Prestag&o de servigos de orientadores oficinas — Zumba e Fit
13 R$/hora R$ 70,00 360 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Dance (Esporte)

Total da estimativa: R$ 319.200,00

10 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo em tela, dada a sua natureza e forma de realizagdo, sera por item, ndo se vislumbrando
possibilidade de aglutina¢éo do objeto.

11 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao foram encontradas contratacbes correlatas, ou seja, aquelas cujos objetos s&o similares ou
correspondente a esta pretensa contratacdo. Da mesma forma, ndo foram (e né@o serdo necessarias)
encontradas contratagdes interdependentes que devam ser contratadas juntamente com este objeto para a plena
satisfac@o da necessidade da Administrag&o.
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R ADOS PR DIDO
TIPO ASSINALAR DETALHAMENTO

O credenciamento permite um atendimento mais agil e
Ganho de produtividade X d;scentrelllizado,’ aymentando a capacidade Qe prestacdo
os servicos médicos sem depender exclusivamente de

um unico fornecedor.
A contratacéo direta de profissionais elimina a
Redugéo de esforgo X necessidade de um processo licitatério complexo e
recorrente, reduzindo a carga de trabalho administrativo
para a gestio municipal.
A possibilidade de contratagdo de mdiltiplos profissionais
R x por meio do credenciamento permite maior competitividade
edugao de custo X

nos valores dos servigos, evitando sobreprego e
garantindo economicidade.

0O modelo evita gastos desnecessarios com rescisdes
Redugéo de uso de recursos X contratuais, reprocessos licitatorios e eventuais
ineficiéncias operacionais de empresas intermediarias.

A Prefeitura mantém controle direto sobre os profissionais
credenciados, podendo monitorar e avaliar a prestagéo

Melhoria de controle X ; o '
dos servigos de forma mais eficaz, garantindo o
cumprimento de critérios de qualidade.
Ao diversificar os prestadores de servigo, 0 municipio
Redugéio de riscos N mitiga riscos operacionais, evitando a interrupgéo do

atendimento por eventual descumprimento contratual de
uma Unica empresa.

Cumprimento de determinagdo administrativa

Melhoria/adequacao nas instalagoes fisicas

13 - PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

13.1. N&o serdo necessarias providéncias prévias.

14 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

14.1. Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
sendo necessario tdo somente que a contratada atenda aos critérios dos drgéos fiscalizadores quanto a sua
atividade.

15 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. O Estudo Técnico Preliminar trouxe informagdes importantes acerca da necessidade de contratacdo de
profissionais para aplicabilidade de oficinas diversas. Concluimos que este ETP evidencia que a contratagao
pretendida € viavel e necessaria para viabilizar o abastecimento da frota municipal, se mostrando técnica e
economicamente viavel.

Rua Joao Lopes Filho, n° 120 - Centro, telefax (0**15) 32559500, Angatuba/SP - CEP 18240-000



Prefeitura do Municipio de Angatuba
Estado de Sao Paulo

16 — ANEXOS

16.1. S&o anexos do presente ETP os seguintes documentos:

Anexo | - Nota técnica — relatério da pesquisa de precos.

Angatuba/SP, 04 de agosto de 2025.

Juliana Lopes Lara
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social
N° de matricula: 3807

Giovane Augusto Camargo Santos
Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer
N° de matricula: 3525
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ANEXO |

Nota Técnica - relatério da pesquisa de precos
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